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Prima in Piemonte, Cuneo ospita Amico
Lavoro

L’iniziativa promossa, Filca Cisl, intende aiutare chi ha perso il lavoro a
ricollocarsi nel mondo produttivo

Gli sportelli di Amico Lavoro offrono un supporto alla ricollocazione
professionale dei lavoratori del mondo delle costruzioni e del legno e sono
finalizzati ad accompagnare la persona nella difficile fase di ricerca del lavoro
attraverso metodologie, strumenti personalizzati.

Grazie al supporto e all’esperienza degli operatori di Amico Lavoro, il
lavoratore migliorera la sua efficacia nell’individuazione e nella gestione delle
opportunita di lavoro.

«Molti di quelli che perdono il lavoro oggi, non hanno mai scritto un curriculum,
non sanno come cercare informazioni in internet. Per questo abbiamo creato
guesto servizio base che aiuta il lavoratore nella ricerca attiva di un occupazione
fornendo gli strumenti indispensabili, a partire proprio dalla stesura di un
curriculum», ha spiegato Gerlando Castelli, Segretario Generale Filca Cisl di
Cuneo che gestisce lo sportello insieme alla operatrice amico lavoro sig.ra Stefania
Pedone.

Il lavoratore & parte attiva. Gli verranno dati gli strumenti affinché sia lui stesso a
cercarsi il lavoro . Noi lo aiutiamo e lo supportiamo a 360° con una bacheca
annunci aggiornata(che puo essere consultata tranquillamente in qualunque
giorno della settimana lavorativa), I'uso di un computer, di un telefono ecc(nel
giorno di apertura dello sportello) , ma la cosa ,a mio parere, piu importante & che
trovera sempre qualcuno disponibile ad ascoltarlo e supportarlo sino al colloquio.
Se si pensa che Amico Lavoro sia un posto dove lasci un curriculum e aspetti che
arrivi il lavoro e completamente sbagliato .

Il servizio € completamente gratuito ed indirizzato ai lavoratori iscritti alla Filca-Cisl.
Lo sportello Amico Lavoro & aperto tutti i mercoledi pomeriggio dalle 15:00 alle
18:00 presso la Filca Cisl in via Cascina Colombaro,33-12100 Cuneo, tel.
0171/321071.



